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1. TUJUAN
Prosedur ini ditetapkan untuk menginformasikan lowongan dari perusahaan kepada alumni
melalui pengumuman / wibsite dan menjalin kerjasama dengan perusahaan yang memberikan
lowongan.

2. LINGKUP
Prosedur ini meliputi penginformasian lowongan kerja dari perusahaan kepada alumni
melalui pengumuman / website dan menjalin kerjasama dengan perusahaan yang memberikan
lowongan.

3. DEFINISI
Informasi lowongan kerja dari perusahaan yang diberikan Humas dan Career Center STT

Wiworotomo adalah sesuai dengen kompertensi lulusan seluruh program studi di STT Wiworotomo
Purwokerto.

4. REFERENSI
4.1. ISO 9001Sistem Manajemen Mutu-Persyaratan

5. DOKUMEN YANG BERHUBUNGAN
Rekap MoU dengen Perusahaan yang melakukan kerjasama Rekrutasi.

Tidak diperkenankan mengcopy dokumen ini dalam bentuk apapun tanpa sepengetahuan dan tanpa seijin
Pengendali Dokumen STT Wiworotomo Purwokerto
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6. ALUR PROSEDUR
Pelaksana Mutu Baku Ket
No Aktifitas Perusa umas Atasan Persyaratan/ Waktu Output
Kelengkapan
-haan Career |Langsung| Puskom
Center
1 | Mengirimkan informasi lowongan Memberikan informasi terkait | 1 hari | Poster informasi

pekerjaan

GO

lowongan pekerjaan berupa

lowongan pekerjaan

4 pamphlet/poster

2 | Menerima informasi Lowongan v Memberikan poster dan 1 Hari | Poster dan

Pekerjaan 2 proposal Kerjasama (jika proposal informasi

ada) lowongan

3 | Mengevaluasi informasi lowongan Evaluasi apakah sudah 2 Hari | Form evaluasi

pekerjaan 3

¥ melaksanakan Kerjasama atau
u<> dalam HCC dibawah
v organisasi yang sama.

4 | Mengupload informasi lowongan Upload informasi di website | 1 Hari [Informasi teruplad di

pekerjaan di website STT
Wiworotomo

STT Wiworototmo.

website STT
\wiworotomo
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7. RINCIAN PROSEDUR
7.1. Perusahaan
7.1.1. Perusahaan mengirimkan informasi lowongan kerja ke Humas dan Career Center
STT Wiworotomo Purwokerto.

7.2. Humas dan Career Center (HCC)
7.2.1. Bagian HCC menerima informasi lowongan kerja dari perusahaan baik berupa
poster/proposal

7.3. Atasan Langsung
7.3.1. Atasan langsung mengevaluasi perusahan yang mengirimkan informasi lowongan
pekerjaaan tersebut.

7.4. Puskom
7.4.1. Puskom mempublikasikan informasi lowongan kerja di website STT Wiworotomo,
fanpage facebook, grup WA alumni STT Wiworotomo Purwokerto, dan majalah
dinding HCC. Namun apabila diperlukan kerjasama, maka HCC akan melakukan
follow up.
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